PROJEKT
REGULAMINU STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

ZRZESZENIA TERAPEUTOW ZAJECIOWYCH

1. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe Zrzeszenie Terapeutéw Zajeciowych.
W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim teren catej Polski, jednak zakres dziatan
wynikajacy z celéw Stowarzyszenia obejmuje dziatania o zasiggu miedzynarodowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajéw Unii Europejskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Swie;tochlowice

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokre§lony. Dziata na podstawie niniejszego regulaminu
oraz przepisoéw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

6. Cele Stowarzyszenia to:
1. Dzialanie na rzecz budowania w Polsce profesjonalnej kadry terapeutéw zajeciowych
2. Dzialanie na rzecz budowania §wiadomosci i podnoszenia rangi zawodu terapeuty zajeciowego

3. Wspieranie, promowanie i reprezentowanie i integrowanie
terapeutéw prowadzacych dziatania w kraju i za granicg

4. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz réznych form terapii
zajeciowe]j

5. Inicjowanie i umozliwienie profesjonalnego rozwoju i ksztalcenia terapeutéw zajeciowych.

6. Realizacja projektow, kampanii i przedsiewzig¢” terapeutycznych, edukacyjnych,
informacyjnych, kulturalnych, pomocowych, opiekuficzych oraz spotecznych.

7. Podejmowanie innych dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Inicjowanie dziataf na rzecz budowania w Polsce profesjonalnej kadry terapeutow
zajeciowych

2. Inicjowanie dziatafi na rzecz budowania §wiadomosci i podnoszenia rangi zawodu terapeuty
zajeciowego

3. Inicjowanie dziataf wspierajacych, promujacych i reprezentujacych i integrujacych
terapeutéw prowadzacych dziatania w kraju i za granicg

4. Nawigzywanie i prowadzenie dziatan z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
réznych form terapii zajeciowej

5. Inicjowanie i wspéttworzenie profesjonalnego rozwoju i ksztatcenia terapeutéw zajeciowych.

6. Realizacja i wspotpraca przy realizacji projektéw, kampanii i przedsigwzig¢ terapeutycznych,
edukacyjnych, informacyjnych, kulturalnych, pomocowych, opiekuficzych oraz spotecznych.

7. Podejmowanie szerokich dziataf dla realizacji celéw Stowarzyszenia.



8. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna  posiadajaca pelng  zdolno$é
do czynnoSci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem.

10. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Czlonkéw uchwala podjeta w ciagu 21 dni
od daty ztozenia deklaracji.

11. Czlonek ma prawo:

1. Mozliwos$¢ statego bezptatnego szkolenia, udziatu w warsztatach i konferencjach
Zrzeszenia Terapeutéw Zajeciowych

2. Dostep do platformy szkoleniowo - warsztatowej na preferencyjnych warunkach (rabatach).
3. Pomoc w kontaktach na linii: pracodawca, a cztonek Zrzeszenia Terapeutéw Zajeciowych.
4. Kontaktu pomiedzy placéwkami zatrudniajacymi terapeutéw zajeciowych i innych specjalistow.

5. Umozliwienia dzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem, poprzez wspétorganizowanie i prowadzenie
warsztatow, szkolefi i kurséw, a takze promocje dziatalnoSci wydawniczej (publikacje i wydawanie).

6. Udziatu w realizacji projektow, kampanii i przedsiewzie¢ terapeutycznych, edukacyjnych,
informacyjnych, kulturalnych, pomocowych, opiekuiczych oraz spotecznych.

12. Czlonek obowigzany jest do:

1. Przestrzegania postanowiefi Regulaminu oraz innych aktéw normatywnych wiadz
Stowarzyszenia

2. Swiadczenie w miare posiadanych mozliwoSci, prac spofecznych rzecz Stowarzyszenia
w zakresie zwigzanym z realizacja celow Stowarzyszenia.

3. Udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych zadan.

4. Dba¢ o promocj¢ Stowarzyszenia, pozyskiwanie nowych cztonkéw oraz oséb i instytucji
wspierajacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia

5. Dba¢ o dobry wizerunek Stowarzyszenia

13. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Rezygnacji zgtoszonej w formie pisemnej Przedstawicielowi

2. Wykluczenia przez Zebranie Czlonkéw wskutek nie wykonywania obowigzkéw
wymienionych w punkcie 12 niniejszego regulaminu.

3. Smierci osoby fizycznej

14. Osoba wykluczona Iub skre§Slona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania Czlonkéw
w terminie 7 dni od daty dorgczenia uchwaty na piSmie. Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

15. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Zebranie Cztonkéw,
2. Przedstawiciel.

16. Decyzje Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Zebranie moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.



17.1. Uchwaly Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigkszoScia gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gltosowania chyba, ze regulamin stanowi inacze;.

17.2. W sprawach okre§lonych w par. 19 pkt. 6-10 wymagana jest obecno$¢ wszystkich cztonkéw
stowarzyszenia.

18. Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia, ktdre podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej.

19. Do kompetencji Zebrania Czionkéw nalezy m.in:

ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju

wybor i odwotanie Przedstawiciela

przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw

uchwalanie zmian regulaminu

podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia

podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
podejmowanie decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

podejmowanie decyzji o przejeciu dlugu, uznaniu dilugu, zwolnieniu z diugu, przystapieniu
do dlugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

podejmowanie decyzji o zacigganiu innych zobowigzan przekraczajacych warto§¢ 10 000 zt
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20. Zebranie Cztonkéw zwotuje przedstawiciel lub 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia. Zebraniem Czltonkdéw kieruje
Przewodniczacy Zebrania.

21. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego przez Zebranie Cztonkéw na 3 letnig
kadencje. Przedstawiciel moze zosta¢ odwotany przez Zebranie Cztonkéw.

22. Do zakresu dzialania Przedstawiciela nalezy:

1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
2. zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia
3. zwolywanie zebrania cztonkéw

23. Podjecie przez przedstawiciela decyzji przekraczajacej uprawnienia zwyklego zarzadu wymaga zgody
wszystkich czlonkéw stowarzyszenia. Sg to w szczegdlnoSci:

nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego

ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego

zawarcie umowy kredytu albo pozyczki

przejecie dlugu, uznanie dlugu, zwolnieniu z dlugu, przystapieniu do dltugu, zawarciu umowy
poreczenia lub zawarciu innej podobnej umowy

zacigganie innych zobowiazaf przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt
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25. Srodki na dziatalno$é Stowarzyszeniach pochodzg z:

dotacji

darowizn

zbidrek publicznych

spadkéw, zapisow,

dochodéw z majatku stowarzyszenia
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26. Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkéw



zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkéw okreSla przeznaczenie pozostatych
Srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
— Prawo o Stowarzyszeniach.



